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A 2024. évi Diplomas Palyakoveté Rendszer (a tovabbiakban: DPR) felmérés az
Oktatasi Hivatal altal készitett kérd6iv alapjan zajlott le.

A kérdGiv kérdései minden hallgatéra egyarant vonatkoztak.

A kérdGivet a 2019-ben végzett hallgatok kozul 238 3, a 2023-ban végzett
hallgaték koziil pedig 272 f6 toltotte ki.

A kit6ltok kozott enyhén kdzel azonos aranyban képviseltették magukat a férfiak és
a nOk (51-49 szazalék), tovabba a valaszaddk tulnyomd tobbsége jelenleg
Magyarorszagon él (98,3%).

A valaszadok tulnyomd tobbsége kozszolgalati 6szténdijas képzésen folytatta
tanulmanyait, valamint kozel azonos volt a nappalis hallgaték ardanya mindkét
csoport esetében.

A szaktarsak eredményeihez viszonyitva a 2019-ben végzetteknél kozel 4
szazalékponttal magasabb azoknak az aranya, akik Ugy itélték meg, hogy sokkal
jobban teljesitenek, mint a tobbiek. Ugyanakkor a késGbb végzettek 10
szazalékponttal magasabb aranyban nyilatkoztak Ugy, hogy sokkal jobban
teljesitettek a tébbieknél, mint a 2019-ben végzett tarsaik.

A Nemzeti Kbézszolgalati Egyetemen 2019-ben és 2023-ban végzett hallgatdinak
tulnyomé tobbsége folytatott bevételt szerzé tevékenységet tanulmanyaik soran.
Ez mindkét esetben 10-bdl 7 valaszaddra volt igaz.

Munkaerdpiaci statusz tekintetében mindkét vizsgalati csoport esetében 10-bdl 9
hallgaté jelenleg alkalmazottként dolgozik. Ezen fellil 2019-ben 10-bdél 7, 2023-ban
10-bdl 8 valaszadd helyezkedett el allami vagy énkormanyzati cégeknél.

Mindkét csoport kitoltGirdl altalanossagban elmondhato, hogy legnagyobb aranyban
a munkahelyi légkorrel és a kollégakkal elégedettek. Ezen fellil még a munka
szakmai, tartalmi részét és a munkaidét tartottak a legkedvez6bbnek, ugyanakkor
legkevésbé a jovedelmet és a juttatasokat tartjak megfelelének, de nem sokkal
alakult kedvezObben a munka presztizsének és tarsadalmi megbecsliiltségének
megitélése sem.

A tanulmanyok mellett bevételszerz6 tevékenységet folytatott hallgatdok fele olyan
munkat vallalt, ami egyaltaldan nem kapcsolédott a tanulmanyaikhoz.

Mindkét csoport esetében egyarant a harom legfontosabb munkahelyvalasztasi
tényez6 volt a munka és a maganélet 6sszehangolhatdsaga, az allasbiztonsag és a
kellemes munkahelyi kérnyezet.



1. A kutatas modszertana

2024-ben a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen az intézmények végezték a DPR
online adatfelvételt. A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemen a 2019-ben, illetve 2023-ban
abszolutdériumot szerzett alap-, mester és osztatlan képzésben végzett hallgatdk kérében
zajlott az adatfelvétel a 2024.06.14-t6l 2024.06.30-ig tarté idGszakban. A vizsgalat az
UniPoll kérddivszerkeszt6 rendszerén keresztlil valdsult meg, az anonimitas biztositasaval.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2024. évi DPR-hez kotheté hallgatdi vizsgalat kérdGive tobb tematikus egységet
tartalmazott. A kérddivek a nemzetkdzi felmérések kérdGiveihez igazodtak. Az Oktatasi
Hivatal altal Osszeadllitott kozponti kérdGivblokkokban olyan kotelezé kérdéskorok
szerepelnek, melyek a demografiai adatokon tul a végzett hallgatdk korabbi
tanulmanyainak megitélésével, illetve a munkahelyi elvarasokkal és tapasztaltokkal is
foglalkoznak.

1.2. Maddszertan és feldolgozas

A Diplomas Palyakovetési Rendszer Frissdiplomas kutatds 2024. évi, végzettek korében
tortént adatfelvételének a moddszere online kérdbdives megkérdezés volt, amelyet az
intézmények bonyolitottak le a 2019-ben, illetve 2023-ban abszolutériumot szerzett volt
hallgatoik korében. A kutatas az alap-, mester- és osztatlan képzések végzettjeire terjedt
ki. A 2024. évi végzetti felmérés az alabbi témakra 0sszpontositott:

e tanulmanyi életut,

e munkavégzés,

e a végzett munka jellemzéi,

o munkavallalasi attitlidok és elégedettség,

e tarsadalmi és szocialis helyzet.



Demografia

A nemek tekintetében mindkét esetben hasonld férfi-ndi kitoltési aranyrdl beszélhetlink (1.
abra), jelenlegi lakdhely tekintetében pedig szinte minden megkérdezett Magyarorszagon
él (2. abra.)

Mi az On neme? (%) Hol él On jelenleg? (%)

2023;
1,60

201
50,60
2023; . 2023;
2019; '
48,70 9,40 51,30
2023;
98,40
= Férfi = NG = Magyarorszagon = Kulféldon
1. ébra 2. ébra

Leginkabb hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumbol kertltek ki a valaszaddk, a 2019-ben
végzettek 36 szazaléka, mig a 2023-ban végzettek 44,3 szdazaléka jart ilyen tipusu
kozépiskolaba. Ugyanakkor viszonylag magas a technikumbdl, szakgimnaziumbdl vagy
szakkozépiskolabol kikertl6k aranya is (3. abra).

Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett
érettségit? (%)

B(1) Gimnazium - hagyomanyos 4 osztalyos

B(2) Gimnazium - 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készité évvel

B(3) 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelv(i gimnazium

(4) Technikum, szakgimnazium (kordbban szakkdzépiskola)

B(5) Egyéb
50,00 44,30
40,00 36,00
28,00
30,00 '
21,70 23,80
16,80
20,00 13,00 13,50
10,00
1,20 1,60
0,00 = — =
2019 2023
3. abra



Az apa iskolai végzettségét tekintve eltérés figyelhet6 meg a két csoport esetében.
Figyelemreméltd kilénbség, hogy a 2019-ben végzettek kérében az édesapa legnagyobb
aranyban szakmunkasképzot vagy szakiskolat végzett, 2023-ban végzettek korében pedig
érettségit add kozépiskolaban fejezték be tanulmanyaikat. Emellett kézel 5 szazalékpontos
novekedés jellemezte a f6iskolai, egyetemi végzettséggel rendelkez6 apak aranyat 2019-
rél 2023-ra (4. abra).

Mi volt az On édesapjdnak legmagasabb
iskolai végzettsége akkor, amikor On 14
éves volt? (%)

O(1) legfeljebb 8 altaldnos

O(2) szakmunkasképz0, szakiskola (érettségi nélkil)
(3) érettségit add kozépiskola (gimnazium, szakkozépiskola)
(4) féiskola, egyetem

B(5) nem tudja, nem ismerte, nem élt

22 »
' 28,60pmm30,10
30,00 25,4@5,40 !
20,00
10,00 .70 4,10 4,50 2.30
0,00 — [ — — ==
2019 2023

4. abra

Az édesanyak legmagasabb iskolai végzettsége az érettségit add kozépiskola volt 2019-
ben és 2023-ban is. Ugyanakkor a 2023-as csoport esetében mar ugyanannyian
rendelkeztek féiskolai végzettséggel is. (5. abra.)

Mi volt az On édesanyjéanak legmagasabb
iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt? (%)

H(1) legfeljebb 8 altaldnos

B(2) szakmunkdasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
(3) érettségit add kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
(4) féiskola, egyetem

B(5) nem tudja, nem ismerte, nem élt

50,00 43,20
38,9038,90
40,00 34,70
30,00
20,00 16,90 15,30
10,00 5,10 D 5,30 e
0,00 )
000 L (- =
2019 2023

5. abra

Altaldnossagban kijelenthetd, hogy a 2019-ben vagy 2023-ban végzett hallgatdk tobbsége
olyan csaladbdl kertlt ki, ahol egyik csaladtagja sem dolgozott hasonlo tertleten. A korabbi
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évben a valaszaddk haromnegyedérdl, mig a késébbiben 10-bdl 8 kitoltérél mondhato el,
hogy Ok az els6k a csaladjukban, akik az adott szakmai palyat valasztottak (6. abra.)

Van-e a csalddjdban az Onéhez hasonlé
szakterlleten végzettséget szerzett, e
szakterlleten dolgozd csaladtag? Kérjuk, ne a
végzettség szintjére, hanem az esetleges
szakmai kapcsolédasra gondoljon! (%)

HB(1) igen, szllék és nagyszul6k kozt is van kapcsolodo
szakmaju csaladtag

B(2) igen, csak a szul6k kozott

E(3) igen, csak a nagyszul6k kozott

(4) igen, a tagabb csalddi kérben

H(5) nincsen

100,00 80,00
50,00 73,60
60,00
40,00
’ — 15,10 11,90
20,00 3,10 720 g 60 2,20 4,30 1,60 '
0,00 - T — N
2019 2023
6. abra

Altalanos statisztikak

Ahogy a 7. abra is szemlélteti, a 2023-ban végzett hallgatok nagyobb aranyban
képviseltették magukat a felmérésben.

Mely évben végzett? (%)

= 2019 =2023

7. abra



A munkarendek tekintetében megallapithatd, hogy a 2023-ban végzettek kozott némileg
alacsonyabb a nappali képzésen tanuldk aranya, mint a 2019-ben végzettek korében, az
eltérés kozel 2 szazalékpontos (8. abra). Emellett 2023-ban tobben részesiltek allami
Osztondijas tdmogatasban (kézszolgalati 6szténdijas), mint a 4 évvel kordbban végzettek

esetében (9. abra).

Nappali munkarenden tanult? (%)

2023

2019

0% 20% 40% 60% 80%

mIgen mNem (levelezd, tavoktatds)

8. abra

A hallgatétarsakhoz viszonyitott tanulmanyi

100%

Képzése allami 6sztondijjal
tdmogatott képzés volt? (%)

2023

2019

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mIgen mNem

9. dbra

eredmények szubjektiv megitélésében

enyhébb eltérés figyelheté meg a két vizsgalt csoportban. A szaktarsak eredményeihez
viszonyitva a 2019-ben végzetteknél kozel 4 szazalékponttal magasabb azoknak az aranya,
akik ugy itélték meg, hogy sokkal jobban teljesitenek, mint a tobbiek. Ugyanakkor a
késObb végzettek 10 szdzalékponttal magasabb ardnyban nyilatkoztak ugy, hogy sokkal
jobban teljesitettek a tobbieknél, mint a 2019-ben végzett tarsaik. (10. abra.)

Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett
tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest az On
tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

0% 20%

40%

48,30 8,40

60% 80% 100%

® (1) Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké

m (2) Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké

® (3) Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké

(4) Valamivel jobb volt, mint a tébbieké

m (5) Sokkal jobb volt, mint a tébbieké

10. abra

A 2019-ben végzettek egyharmada szerzett Ujabb diplomat vagy abszolutériumot a képzés
befejezése utan, mig a 2023-ban végzettek esetében ez az arany csupan 23,8 szazalék.



Egyuttal fontos hangsulyozni, hogy ez az eltérés 6nmagaban nem altalanosithato, hiszen
a korabban végzett hallgatoknak joval tobb idejik volt egy Ujabb képzés abszolvalasara.
A 2023-ban végzett hallgatdok nagy valdszinliséggel még nem fejezhettek be egy Ujabb,

tobb éves képzést az adatfelvétel napjaig (11. abra.)

Szerzett-e masik (egy, vagy tébb)
diplomat/abszolutériumot a képzés befejezése
utan? (%)

76,20
2023 ,
W 23,80
W 67,00
2019
W 33,00
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
Nem m:lIgen
11. abra



Munkaeroépiaci jellemzok

Altaldnossdgban a munkaerdpiaci preferencidk és jellemzOk tekintetében nem
beszélhetlink lényeges klilonbségekrdl a vizsgalt csoportok esetében, azonban néhany
kérdéskor esetében adddtak kisebb eltérések.

A tanulmanyok alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenység esetében nem beszélhetlink
szignifikans kulonbségekrdl. Mindkét alminta esetében hasonld azoknak az aranya, akik
mar végeztek ilyen tevékenységet, ez 10-b6l 7 megkérdezettre volt igaz (12. abra.)

A munka jellegében ugyanakkor mar kirajzolédtak jelentGsebb valtozasok a négy éves
idGszak folyaman. Fontos kiemelni, hogy a korabban végzettek kérében némileg nagyobb
aranyban kapcsolédott a végzett munka a folytatott tanulmanyokhoz, mint a késGbbiek
esetében. A 2019-ben végzettek 33,1 szazaléka olyan munkat tudott végezni a tanulas
mellett, ami szorosan kapcsolddott a végzettséglikh6z, ugyanakkor minden masodik
hallgaté valasztott olyan elfoglaltsagot, ami egyaltaldn nem kapcsolodott a
tanulmanyaikhoz, ami kiugréan magas aranynak szamit. Hasonlé aranyok jellemezték a
2023-ban végzett valaszaddkat is. Esetiikben az eredmények csak néhany szazalékponttal
tértek el a 2019-es aranyoktdl (13. abra.)

Folytatott-e bevételt szerz6 Ez a munka mennyire kapcsolddott
tevékenységet a tanulmanyai tanulmanyaihoz? (Amennyiben tobb
alatt?(%) munkaja volt, a legjellemzdbbet jeldlje!)
(%)

N 28,40
W 26,10

I o

2019

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m (1) Szorosan kapcsolddott a szakomhoz
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 m (2) Részben kapcsolddott a szakomhoz

Nem m=Igen (3) Egyaltaldn nem kapcsolddott a szakomhoz

12. abra 13. abra

A jelenlegi munkaerépiaci statusz esetében sem rajzolodik ki emlitésre méltd
kilénboz6ség. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy 10-bdl 9 volt hallgatd
alkalmazottként dolgozik napjainkban. A minimalis eltérés abban jelentkezett, hogy a
2019-ben végzettek 7,7 szazaléka jelenleg CSED-en, GYED-en vagy GYES-en van, mig ez



az arany a 2023-ban végzettek korében csupan 1,4 szazalék volt, ami ismét a
munkaerlpiaci és csaladalapitasi életit korabbi kezdetével magyarazhato. (14. abra.)

Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci statusza?
(Kérjuk, a leginkabb jellemzdét jeldlje meg!)
(%)

BAlkalmazott

BOnfoglalkoztatd, 6nalld vallalkozd (szellemi szabadfoglalkozas(,
eg?/éni vallalkozo, nincs alkalmazottja)
Vallalkozé (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)
Munkanélkdli

BNappali munkarenden felsoktatési hallgatd

BCSED-en, GYED-en, GYES-en van

100,00 89,10 89,60
50,00
1,600,500,500,50’"° 1,900,901,40%701,40
0,00 — — — | — P
2019 2023
14. abra

A munkahelyek tipusa tekintetében jodl kirajzolodik, hogy a 2023-ban végzettek nagyobb
aranyban helyezkedtek el az allami vagy 6nkormanyzati szektorban, mint a 2019-ben
végzettek, akik viszont tébben dolgoznak jelenleg a maganszféraban, mint a késdébb
végzettek (15. abra.)

Milyen tipusd munkahelyen dolgozik? (%)

BAlkalmazottként az allami vagy 6nkormanyzati szektorban
BlAlkalmazottként a maganszféraban
Alkalmazottként az egyhazi, kézalapitvanyi, civil szféraban

Vallalkozdként

90,00
80,00 71,30
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00 25,10
20:00 15,90

10,00 1,20 2,40 2,60 3,10
0,00

78,50

2019 2023

15, abra

A munkahelyi elhelyezkedés kapcsan elmondhatd, hogy a 2019-ben végzetteknek sosem
volt hdrom egymast kdvet6 honapot meghaladé munkanélkili idészaka és ugyanez igaz a
2023-ban végzettek 84,8 szazalékara is (16. abra.)

Ezen tul a 2019-ben végzettek esetében 10-bél 8 valaszaddé mar volt regisztralt
munkanélklli vagy kozfoglalkoztatott, viszont ez a 2023-ban csupan egyharmadardl



mondhaté el, amit magyarazhat, hogy

munkaer6piacon (17. abra.)

Volt-e harom egymast kévetd
hénapot meghaladé munkanélkili

idészaka? (%)

Higen ENem
120,00

100,00
100,00

84,80
80,00
60,00
40,00
20,00 15,20
0,00
0,00
2019 2023
16. abra

ok

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

joval kevesebb id6t toltottek még a

Volt-e regisztralt
munkanélkuli/kozfoglalkoztatott?

(%)

HOigen ENem

78,60
65,50
34,50
21,40
2019 2023

17. abra

A 2019-ben végzettek jelenleg atlagosan 526 ezer forintos havi bevétellel rendelkeznek,
mig a 2023-ban diplomazdk atlagos havi jovedelme 620 ezer forint. Mindkét csoport
esetében magasabb a jévedelmiik azoknak, akik levelezé tagozaton végeztek. Erdekesség,
hogy a korabban végzettek korében az 6nkoéltséges hallgatdk keresnek tébbet, mint a
kozszolgalati 6sztondijas tarsaik, 2023-ban pedig ez éppen forditva alakult. (1. tablazat.)

Mennyi az On Osszesen Nappali Levelezé Kézszolgalati  Onkéltséges

atlagos havi Osztondijas

netto bevétele?

(évek szerint)

2019 525 802 Ft 480 070 Ft 597 667 Ft 514 491 Ft 608 462 Ft

2023 619 865 Ft 485 753 Ft 827 608 Ft 637 509 Ft 537 783 Ft
1. tablazat
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Munkahelyvalasztasnal a 2019-ben végzettek az allasbiztonsagot tartottdk a
legfontosabbnak, amit igazol, hogy a megkérdezettek 75,2 szazaléka jelolte ezt a
szempontot nagyon fontosnak. Nem sokkal ez utan kovetkezik a munka és maganélet
O0sszhangja (72 szazalék) és a kellemes munkahelyi kérnyezet (69,8 szazalék), valamint a
magas kereset (64,8 szazalék). Ezen felll legkevésbé a vezetdi pozicid meglétét és a
kulfoldi tapasztalatszerzést tartottak fontos szempontnak. (18. abra.)

Kérjuk, a kovetkezé &llitdsok mindegyikérl mondja meg, hogy mennyire
fontosak azok az On szdmara egy allas esetén (%) (2019)
Alla’sbiztonségof-) 20,00 ISP
Lehet8ség a munka és a maganélet ésszehangolasara 118,5 20,7 I
Kellemes munkahelyi kérnyezet 07 25,9 e8]
Magas kereset guser0 [ 6480 |
Valés teljesitmény elismerése, hiteleso_ 28,2 632 1

teljesitményértékelés

Olyan munka, ami lehet6séget ad arra, hogy fejlessz 482
a képességeit eo’_ 42,1

Rugalmas munkaidS jppgggizns 27,3 NI

Erdekes munkapgay3,40° 42,10 a0

Lehet8ség Uj dolgok tanulasara, tovébbképzésel%_ 427 a5

Jo beren kivuli juttatasoky pmn 5440 34,80 3480

Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 337 28 311 L 335

Tavmunka (home office) 1ehetosege  puppumem ooy 184 ISR

Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 8 226 39 [ X
Onello (outonom) munke g 50,4 46,9 e

Csapatmunka gugrg2s o 323 SR

J6 és gyors elbrejutasi Iehetosegekl_ 41,20 20,60

16 céges hirnév 91220 274 36,6 [ 18,9 |
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 7o 104 329 32,9 15,9 |
Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetésége s 243 28,7 20,7 |mEmm
Vezetdi pozicid [1710°712,800 3540 21,30 |ESEol

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 1 Egyaltaldan nem fontos ®m2 ®m3 m=m4 m5 Nagyon fontos

18. abra

11



A sorrend némileg mashogy alakult a 2023-ban végzettek tekintetében. Az & esetiikben
mar a munka és a maganélet 6sszhangja az elsé helyen szerepelt (65,96 szazalék.) Ezt
kovette az allasbiztonsag (68,9 szazalék) és a kellemes munkahelyi koérnyezet (59,1
szazalék) (19. abra). Elmondhatd tovabba, hogy szamukra is a vezet6i pozicié megléte
jelenti a legkisebb prioritast, valamint a jo céges hirnév kerilt az utolsé el6tti helyre a
rangsorban.

Kérjlk, a kévetkezd allitasok mindegyikérél mondja meg, hogy mennyire
fontosak azok az On szamara egy allas esetén (%) (2023)

Lehet6ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 08 25 3 S e94

AlSDIZEONSAT (g

Kellemes munkahelyi kornyezet gggy 34,9 - s91

Magas keresety g 36,8 - s84

Olyan munka, ami lehet6séget ad arra, hogy fejlessze TS —
a képességeit ) a58,5 549

Erdekes munka ;g g 35,4 . sas

Valos teljesitmény elismerése, hiteles  s37
teljesitményértékelés 11668,5 34,6

Lehet6ség Uj dolgok tanulasara, tovabbképzések 16110,7 348 - s08

Rugalmas munkaidd sesonem 38,3 a2

Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 2682 153 354 a3
Onello (outonom) munke g 51,5 a13 o oma

Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 2685 19 354 344
JO beren kivili Juttatasok ) g gp g 38,4 332

Tavmunka (home office) [eNetOSeoe g 21,8 17,6  IEEEESE

Jo6 és gyors elbrejutasi lehetéségek 0s8 259 42,9 259

Csapatmunka 48101 293 30,9 | E— - —
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 69 8 298 35,1 20,2 |
Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetésége ri49° 218 21,8 22,9 18,6 |
16 céges hirnév Rz 282 34 181 |
Vezetdi pozicié L7 144 374 27,3 13,9 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 1 Egyaltaldan nem fontos ®m2 ®m3 m=m4 m5 Nagyon fontos

19. abra
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A munkahelyi tényezék szempontjabol a 2019-ben végzettekrdl altaldnossagban
elmondhaté, hogy legnagyobb ardnyban a munkahelyi |égkorrel és a kollégakkal
elégedettek. Ezen fellil még a munka szakmai, tartalmi részét és a munkaidot tartottak a
legkedvezdbbnek, ugyanakkor legkevésbé a jovedelmet és a juttatadsokat tartjak
megfeleldnek, de nem sokkal alakult kedvezébben a munka presztizsének és tarsadalmi

megbecsliltségének megitélése sem. (20. abra.)

Mennyire elégedett f6alldsi munkajaval az alabbi szempontok szerint? (%)

(2019)
Munkahelyi légkér, kollégak ZySISHANNNZZ)5mmmn 42,6
A munka szakmai, tartalmi része JjSHRZIZENNNNNNZ740nm 36,5
Munkaidé 2SR 36,4
A munka 0sszességét tekintve 1RSSO 33,8

Munkakérilmények ZySENZSONNNNEs 33,5

Szakmai elémenetel, karrierépités ISIZENRZSIZENNNE3/ s 31,6

Lehet6ség a munka és a maganélet dsszeegyeztetésére RN ZZysmm 29,9
A munka presztizse, tdrsadalmi megbecsiltsége SIS Z/onm 26,8
Jovedelem, juttatdasok SISINENZSIGENZE. 24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1 Egyaltaldn nem elégedett m2 m3 4 Nagyon elégedett

20. abra

Hasonld tendencia mutatkozik a 2023-ban végzettek kérében. Esetlikben is a munkahelyi
légkor és kollégak, a munkaido és a munka szakmai, tartalmi része szerepelt az els6é harom
helyen. Emellett ugyanutgy a jévedelem és juttatdsok szorultak az utolsé helyre a munka

presztizsének és tarsadalmi megbecsliltségének megitélése mellett. (21. abra.)

Mennyire elégedett féalldsi munkajaval az aldbbi szempontok szerint? (%)

(2023)
Munkahelyi [égkor, kollégak 4ySEI2NNZcmmmm 47,8
Munkaidé SNSRI 7 37,1
A munka szakmai, tartalmi része JjCENISIGEININNNZ3GII—— 36,9

Munkakériimények G202 32,4

A munka 6sszességét tekintve JjCENZENNSS 29,1

Lehet8ség a munka és a maganélet dsszeegyeztetésére |ZjSINSIANINNNNNZS) 3 29,1
Szakmai elémenetel, karrierépités OGNS 24,6
A munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége |22y 23,5
J6évedelem, juttatasok OO
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m 1 Egyaltaldan nem elégedett m2 m3 4 Nagyon elégedett

21. abra
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Mindkét vizsgalt csoportnal 10-bél 7 valaszadd nyilatkozott Ugy, hogy jelenlegi
munkakorének betoltéséhez alapképzés vagy azzal egyenértékl végzettség volt
szlikséges. Emellett hasonlé a valaszok megoszldasa minden iskolai végzettségre
vonatkozoan is. (22. abra).

Altaldban milyen szint(i végzettség sziikséges
az On munkakorének betoltéséhez? (%)

B(1) Fels6foknal alacsonyabb

B(2) Rovid ciklusu fels6oktatasi képzés, felséfokl szakképzés

B(3) Alapképzés (BA/BSc/BProf) vagy azzal egyenérték(i végzettség
(4) Mesterképzés (MA/MSc) vagy azzal egyenértékl végzettség

B(5) Doktori fokozat

80,00 68,80 67,40
70,00 -

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 11,30 14,40 11,80

10,00 D 2,50 3,10 D 3,20 1,60
0,00 [ — | - = =L —

2019 2023

16,00

22. abra

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a megkérdezettek k6zepes mértékben vették
hasznat a tanulmanyaik soran elsajatitottaknak. Legnagyobb aranyban mindkét
csoportban azok voltak, akik a kozéps6 értéket jelolték, de emellett tobbségben voltak
azok is, akik inkabb vagy teljes mértékben alkalmaztak a tanultakat, mint azok, akik nem
(23. abra).

Milyen mértékben hasznalja jelenlegi
munkajaban a kérddiv alapjaul szolgald
tanulmanyai soran elsajatitott tudast,

megszerzett készségeket? (%)

Hb(1) Egyaltaldan nem @©E2 @3 4 H(5) Teljes mértékben

35,60
35,00 =
29,70

30,00 —126,10

25,00
20,40 22,00

20,00 1¢,4016,40

15,00 11,50 12,60
9,40

2019 2023

23. abra
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